
Какие новшества вносит Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» в вопросы повышения квалификации педагогов? 
 
Cогласно Федеральному закону № 273-ФЗ с 1 сентября 2013 года педагогические 

работники получат право на получение дополнительного профессионального образования 

(далее – ДПО) по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (п. 2 

ч. 5 ст. 47). 

В остальных вопросах правила освоения программ ДПО являются общими для всех 

отраслей. Программы повышения квалификации наряду с программами профессиональной 

переподготовки относятся к видам дополнительных профессиональных программ, реализуемых 

по виду дополнительное профессиональное образование. 

Организация предоставления ДПО в государственных образовательных организациях 

Федеральным законом № 273-ФЗ отнесена к полномочиям органов государственной власти 

федерального и регионального уровней (п. 3 ч. 1 ст. 6, п. 9 ч. 1 ст. 8). 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование, либо получающие образование по 

данному уровню (ч. 3 ст. 76). 

Дополнительные профессиональные программы могут быть реализованы в организациях 

ДПО (в качестве основной цели деятельности), в профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования (за рамками основной 

цели деятельности). 

Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать 

профессиональные стандарты[1], квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям (ч. 9 ст. 76). 

Квалификационные требования по должностям работников образования содержатся в 

соответствующих квалификационных характеристиках в разделах «Должен знать» и 

«Требования к квалификации». Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержден приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 

августа 2010 г. № 761н (с последующими изменениями). 

Требования к уровню квалификации педагогических и иных работников образовательных 

организаций, имеющих государственную аккредитацию, и требования к непрерывности их 

профессионального развития установлены соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС). 

Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании 

установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований 

соответствующих ФГОС среднего профессионального и (или) высшего образования к 

результатам освоения образовательных программ (ч. 10 ст. 76). 

 

Обучение по дополнительным профессиональным программам может осуществляться как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения 

отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, 

применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) 

договором об образовании (ч. 11 ст. 76). 
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При реализации образовательных программ могут использоваться различные 

образовательные технологии (дистанционные, электронное обучение и др., ч. 2 ст. 13). 

 

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно 

в соответствии с образовательной программой и (или) договором об образовании (см. ст. 

54 Федерального закона № 273-ФЗ), заключаемым с обучающимся (слушателем) либо 

направляющей его организацией (ч. 5 ст. 17, ч. 13 ст. 76). 

 

Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается 

итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. Лицам, успешно освоившим соответствующую 

дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке (ч. 14, 15 ст. 76). Эти документы входят в группу документов о квалификации 

(ч. 10 ст. 60). 

 

Из перечня видов документов исключено свидетельство, которое ранее выдавалось 

слушателям, освоившим программы повышения квалификации объемом свыше 100 часов. 

Согласно Федеральному закону № 273-ФЗ свидетельство должно выдаваться по результатам 

профессионального обучения в целях подтверждения присвоения разряда (класса, категории) 

(п. 2 ч. 10 ст. 60). 

 

Исходя из положений Федерального закона № 273-ФЗ относительно итоговой аттестации 

обучающихся и установленного перечня допустимых в Российской Федерации видов 

документов об образовании и (или) о квалификации, документов об обучении, иные виды 

документов, например, сертификаты и тому подобное, не могут считаться документами, 

свидетельствующими об освоении образовательных программ либо их части. 

 

При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением 

среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о 

повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются 

одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации (ч. 

16 ст. 76). Тем самым законодатель подчеркивает необходимость наличия у слушателей 

определенного уровня профессионального образования, предшествующего освоению программ 

ДПО. 

 

Законодатель отказался от установления по дополнительным профессиональным 

программам каких-либо образовательных стандартов или федеральных государственных 

требований. 

 

Свидетельства о государственной аккредитации в части имеющих государственную 

аккредитацию дополнительных профессиональных образовательных программ признаются 

недействующими со дня вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, то есть с 1 

сентября 2013 г. (ч. 8 ст. 108). По итогам освоения дополнительных профессиональных 

программ слушателям будут выдаваться документы о квалификации, образцы которых будут 

самостоятельно устанавливаться организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность (ч. 3 ст. 60). 

 

Требования к объему учебного времени по программам повышения квалификации 

педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих государственную 

аккредитацию, установлены соответствующими ФГОС. Так, ФГОС основного общего 
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образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897) 

предусматривает, что непрерывность профессионального развития работников 

образовательного учреждения, реализующего основную образовательную программу основного 

общего образования, должна обеспечиваться освоением ими дополнительных 

профессиональных образовательных программ в объеме не менее 108 часов, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий (п. 22 данного ФГОС). 

Педагогическим работникам следует обратить внимание, что программы повышения 

квалификации должны реализовываться только в рамках ДПО, а не профессионального 

обучения. 
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